Alla CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

DELL'AREA PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA
c/o Comunita Montana Alto Basento

Via Maestri del Lavoro, 19 — 85100 Potenza

Pec: altobasento@cert.ruparbasilicata.it

Oggetto:  CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL'AREA  PROGRAMMA  BASENTO
BRADANG CAMASTRA - ELENCO APERTO DEGLI OPERATOR! ECONOMICI PER LE
FORNITURE D! BENI E SERVIZI - ISCRIZIONE - DOMANDA. -

La sottoscritta D.SSA CATERINA CERBINO, nata il 24/05/1967, in qualita di legale rappresentante
(Presidente del CdA) delOperatore Economico VITALMAST Societa Cooperativa a Responsabilit
Limitata (acronimo: VITALMAST SCARL), con sede legale a 85040 VIGGIANELLO (POTENZA) in VIA
ANZELOCONTE SNC, Codice Fiscale e Partita IVA 01732610769, e-mait: info.vitalmast@gmail.com,
pec: vitalmast@ebaspecit, tel. mob. +39 34/6477896, tel. (+39) 0973, 664220, con riferimento a!
corrispondente avviso pubblico aperto in corso di pubblicazione a cura di codesta CENTRALE UNICA
DI COMMITTENZA, consapevole delie sanzioni penali previste allarticolo 76 del D.P.R. 445/2000 per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendadi,
dichiara

- che fa Societa VITALMAST SCARL & in possesso dei requisiti previsti dallavviso pubblico nonché def
requisiti generali e professionali prescritti dal codice dei contratti pubblici per l'assunzione di pubbliche
forniture;

- che la Sodeta VITALMAST SCARL & essere iscritta dal 30/04/2009 alla Sezione Ordinaria della
Camera di Commercio di Potenza (REA / N. PZ — 130133);

- che, fra I'altro, la Societa VITALMAST SCARL ¢ in possesso dellaccreditamento alla Regione Basilicata
come Ente/Organismo di Formazione con n. 162960/74 AF del 20/01/2010 con estensione
dell'accreditamento per lattivita di Orientamento con D.D. n. 610/150K/2014 come da DGR n.

92772012 della Regione Basilicata;
- che viene fornito assenso al trattamento dei dati in conformita alle vigenti disposizioni di legge;

chiede

- che la Societd VITALMAST SCARL sia iscritta nel’lELENCO APERTO DEGLI OPERATORI
ECONOMICI PER LE FORNITURE D! BENI E SERVIZE per fa fornitura dei seguenti servizi:

1. SERVIZI DI CONSULENZA E DI ASSISTENZA, DI SUPPORTO E DI AFFANCAMENTO
TECNICO-AMMINISTRATIVO-GESTIONALE (formazione; orientamento; formazione di partenariati,




progettazione, candidatura, gestione e rendicontazione - sia per conto proprio che per conto terzi
(anche di pubbliche amministrazioni) - di programmi co-finanziati dallUnione Europea, dallo Stato
ltaliano e dagli Enti Territoriali; azioni e progetti di scambio di esperienze nazionali e transnazional;
attivita di elaborazione dati; ricerche e promozioni di mercato al servizio di imprese ed enti; consulenza
organizzativa servizi di informatica e telematica, organizzazione di convegni, seminari, dibattici pubblidi,
fiere, manifestazioni di carattere culturale e sociale; soluzioni e gestioni ICT; promozione, attuazione,
gestione, valutazione e monitoraggio di moduli formativi e progetti anche finalizzati all'accesso a
strumenti micro-finanziari in materia di awio di impresa e supporto allo start up di impresa; fornitura di
beni funzionali allo svolgimento delle predette attivita; attivita similari);

2. SERVIZI FORMATIVI (management; formazione in generale; obbligo formativo; formazione
superiore; formazione continua; formazione permanente; apprendistato e interventi integrati con il
sistema scolastico; formazione anche realizzati a distanza (e-learning); interventi formativi in ambito
comunitario; fornitura di beni funzionali allo svolgimento delle predette attivita; attivita similari)

3. SERVIZI DI ORIENTAMENTO (management; attivita di orientamento; informazione; formazione;
consulenza orientativa e supporto allinserimento e al reinserimento lavorativo; fornitura di beni

funzionali allo svolgimento delle predette attivita; attivita similari);

- che la Societa VITALMAST SCARL sia iscritta per tutte le macroaree di riferimento sia per i servizi la
cui fornitura & attivata direttamente dalla CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL'AREA
PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA che per i servizi la cui fornitura e attivata dagli
Enti aderenti alla CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL'AREA PROGRAMMA BASENTO
BRADANO CAMASTRA;

allega

in uno alla presente:
1) Copia fotostatica di documento di identita personale in corso di validita (del legale
rappresentante);
2) Copia di visura camerale (della Societa);
3) Curriculum aziendale (della Societa), sottoscritto in ogni pagina.

Viggianello, li 02.02.2022
In fede

Il Legale Rappresentante
Sy D.ssa Caterina CERBINO

O B
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CURRICULUM AZIENDALE

Vitalmast

FORMIAMO IL TUO FUTURD

Vitalmast s.c.ar.l.
Piva: 01732610769

0 Via Anzoleconte sn¢
85040 Viggianello (PZ)

4 (+39) 0973664220
O www.vitalmast.com
m info.vitalmast@gmail.com
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DATI GENERALI

Ragione Sociale VITALMAST SCARL

Via Anzoleconte snc — 85040 Viggianello - Potenza

Indirizzo (Italy)
Tel. e Fax (+39) 0973. 664220
E-mail info.vitalmast@gmail.com
vitalmast@ebaspec.it
Pec
vitalmast@pec.vitalmast.com
Sito Web WWW.VITALMAST.COM
Partita Iva/Codice Fiscale 01732610769
Anno di costituzione 2009
Numero REA PZ - 130133

Sezione Ordinaria della Camera di Commercio di

. . q
Iscrizione Registro delle Imprese Potenza. Data 30/04/2009

Legale Rappresentante Dott.ssa Caterina Cerbino

Presidente: Dott.ssa CATERINA CERBINO

Consiglio di Amministrazione Vice Presidente: Dott.ssa PIERINA CAPUTO

Consigliere: Dott.ssa TERESA BONAFINE

Febbraio 2022
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SETTORI IN CUI OPERA L’AZIENDA

Vitalmast & un Organismo di Formazione accreditato alla Regione Basilicata con N. 162960/74 AF
del 20/01/2010. Con successiva DGR 927/2012, ha esteso I'accreditamento all’attivita di
Orientamento (con D.D ha N. 610/150K/2014). Opera soprattutto nell’area Sud della Basilicata
ed ha una rete di collaborazione composta da: Scuole, Enti Pubblici, Imprese, Associazioni di

categoria.
Le Attivita di cui si occupa riguardano;

e attivita di orientamento, informazione, formazione, consulenza orientativa e supporto
all'inserimento e al reinserimento lavorativo;

e attivitd di formazione professionale, articolata nelle seguenti tipologie formative:

o obbligo formativo relativo ai processi di formazione professionale e di
apprendistato e interventi integrati con il sistema scolastico;

o formazione superiore che comprende percorsi post obbligo formativo, post-
qualifica, post-diploma, compresi interventi di istruzione e formazione tecnica
superiore, interventi di alta formazione durante o al termine dei cicli di istruzione
universitaria;

o formazione continua destinata a persone occupate e in cig, ad occupati con
contratti a causa mista, inclusi gli apprendisti che abbiano assolto I'obbligo
formativo, formazione permanente rivolta alla generalita delle persone comprese
trai25ei65anni;

e progettazione, organizzazione, gestione e istruzione di corsi di formazione anche
realizzati a distanza (e-learning);

e progettazione e realizzazione di interventi formativi in ambito comunitario;

e progettazione e gestione — sia per conto proprio che per conto terzi — di programmi co-
finanziati dall’'Unione Europea, dallo Stato Italiano e dagli Enti Territoriali;

e azioni di scambio di esperienze nazionali e transnazionali;

e attivita di elaborazione dati, ricerche e promozioni di mercato al servizio di imprese ed
enti;

e consulenza organizzativa servizi di informatica e telematica;

e organizzazione di convegni, seminari, dibattici pubblici, fiere, manifestazioni di carattere
culturale e sociale;

e gestione contabilita ed elaborazione buste paga per conto di enti pubblici e privati.

Febbraio 2022
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PRINCIPALI ATTIVITA SVOLTE

Settembre/Ottobre 2019

Marzo/Aprile 2019

Giugno/Agosto 2018

Giugno/Luglio 2018

Febbraio 2018

Settembre/Ottobre 2017

Settembre/Ottobre 2017

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020” - Progetto finanziato X° tranche:

- “La valutazione Immobiliare” — destinato a tecnici e professionisti con
p.iva—40 ore di formazione erogate.

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020” - Progetto finanziato IX° tranche:
- “La gascromatografia” per conto di Osun Solution SRL e Evra SRL,

Galdo di Lauria (PZ) - 48 ore di formazione erogate.

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020"” - Progetto finanziato VIII® tranche:
- “Arca Care” per conto di “ARCA” Soc. Coop. Sociale, Viggianello (PZ) -

48 ore di formazione erogate.

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020” — Progetto finanziato VIII° tranche:

- “La valutazione Immobiliare” — destinato a tecnici e professionisti con
p.iva -40 ore di formazione erogate.

Sostegno al comune di Mormanno (CS) nella stesura e realizzazione di
Progetti di Servizio Civile Nazionale — Misura servizio Civile PON 10G- per
I'anno 2018.

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020” - Progetto finanziato VIII° tranche:

“La piattaforma informatica di Iskra” — per conto della Cooperativa
sociale Iskra con sede legale a Marsicovetere (PZ) - 60 ore di formazione
erogate.

Gestione aula del progetto di formazione professionale: “Operatore
servizi di promozione e accoglienza turistica” P13417PROF0038,

Febbraio 202




LugliofAgosto 2017

Marzo/Aprile 2017

Marzo 2017

Gennaio 2017

Curriculum Aziendale - VITALMAST SCARL | &

finanziato da Forma.Temp, destinato a Candidati a missioni di lavoro

temporaneo.

Societd promotrice in.HR S.r.l. Agenzia per il lavoro specializzata nei
servizi di consulenza alle imprese e nella ricerca, selezione e formazione
delle risorse umane.

Progetto “Giocando con I'inglese — I° edizione”

Corsi d’inglese per bambini e adolescenti.

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE
Basilicata 2014/2020” — Progetto finanziato IV° tranche
Progetto formativo per I'azienda F.lli Mastrolorenzo S.r.l.: “Le nuove

strategie aziendali dei F.Ili Mastrolorenzo”

Partner associato del progetto EMMY (Enhancing Motivation for Maths
in early childhood) sottoposto all'Agenzia Nazionale INDIRE all'interno
del bando Erasmus+ Attivita Chiave 2 - Cooperazione per l'innovazione
e lo scambio di Buone Pratiche - Partenariato Strategico per le Scuole.
Il progetto propone l'implementazione di metodologie e tecnologie
innovative per l'educazione per l'acquisizione e il miglioramento della
motivazione per i discenti nei confronti della matematica e delle STEM
in generale.

Il progetto beneficera di tecnologie innovative di stampo ibrido, ovvero
in grado di connettere |'ambito digitale e quello fisico, a partire da
pratiche e metodologie didattiche classiche come quelle di ispirazione
Montessoriana, potenziate dagli ambienti digitali, dalle Tangible User

Interfaces e dagli Smart Objects nell’ottica dell’Internet of Things.

Collaborazione alla sperimentazione del progetto INF@NZIA DIGl.tales
3.6 (migliorare I'apprendimento tra i 3 e i 6 anni) finanziato dal
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca nell’ambito della call
denominata Smart Cities and Communities and Social Innovation — PON
— Ricerca e Competitivita. La sperimentazione & stata svolta presso il
comune di Viggianello (PZ) presso I'Istituto Omnicomprensivo di

Viggianello.

Febbraio 2022
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Gennaio 2017

Ottobre 2016/Aprile 2017
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Il progetto coinvolge le eccellenze italiane dellimpresa e dell’'universita
nel campo delle tecnologie dell’apprendimento.

Il consorzio & composto da otto Partner ed & guidato da Engineering
SpA; coinvolgendo le societa Fastweb SpA, Interactive Media SpA e il
consorzio di imprese iCampus; oltre a quattro Universita: I'Universita di
Roma — La Sapienza, 'Universita di Napoli — Federico I, I'Universita di
Trento e I'Universita di Salerno.

INF@NZIA DIGltales 3.6, come recita il sottotitolo del progetto
“Migliorare I'apprendimento tra i 3 e i 6 anni’, ha come target
prioritario i bambini della suddetta fascia d’eta, attraverso lo sviluppo di
attivita di ricerca finalizzate alla definizione sia di metodologie che di
tecnologie a supporto delle attivita curricolari nella scuola dell’infanzia
e del primo anno della scuola primaria. Ma |'ottica del progetto ha
respiro pil ampio e non si rivolge in maniera esclusiva all’ambito
scolastico; il progetto intende: da una parte stabilire un continuum
scuola-famiglia-cittd, valorizzando il contesto socio-culturale e
territoriale, come i musei, parchi tematici, ecc.; e dall’altra coinvolgere
le amministrazioni scolastiche, gli insegnanti e le famiglie studiando e
sviluppando metodologie partecipative e promuovendo azioni per il
miglioramento della qualita dei servizi amministrativi, grazie all’utilizzo
di infrastrutture tecnologiche che sfruttano i sistemi Cloud.

Vitalmast Scarl ha rappresentato l'anello di congiunzione tra il
partenariato - ovvero la componente focalizzata alla ricerca scientifico-
applicata - e il territorio, lavorando da un lato per mettere in
connessione I'Universita con il Comune di Viggianello e la scuola, e
dall'altro lato fornendo assistenza, supporto e provvedendo

all'organizzazione della sessione con le proprie risorse umane.

Avviso ERASMUS PLUS MISURA K1VET
Partner progetto: “MOBACT - Mobility Actions for new Tourism”

Capofila: ’ANCI BASILICATA

A.P. “SPIC — 2020 Sportello Impresa Formazione Continua — PO FSE

Basilicata 2014/2020” - Progetti finanziati l11° tranche

Febbraio 2022
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Marzo 2016

2015 - 2017

2015 - 2016

2014

2014

2014
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Progetti formativi per “ARCA” Soc. Coop. Sociale, Viggianello (PZ)
1. Titolo: “Conoscere le malattie neurodegenerative” - 60 ore di
formazione erogate;

2. Titolo: “Informatica” - 55 ore di formazione erogate.

Avviso ERASMUS PLUS MISURA K2

Partner progetto: “ORIENTAMENTI”

Associata ATS RIBES costituita in riferimento all’Avviso Pubblico —
Garanzia Giovani Multi — Misura, Regione Basilicata.

- Gestione di Tirocini extracurriculari a valere sul programma Garanzia
Giovani della Regione Basilicata;

- Attivita di Orientamento Specialistico o di Il livello a valere sul

programma Garanzia Giovani della Regione Basilicata.

Accordo per I'acquisto di servizi formativi finanziati da Forma. Temp
con Adecco Formazione Srl — Via Talmezzo 15 — Milano.
Realizzati, per sola fornitura docenze, corsi di “sicurezza generale e

specifica” — Luogo di svolgimento: Melfi

Partner dell’iniziativa:

“| percorsi del Benessere: esperienza di outdoor welness nel cuore del
Parco Nazionale del Pollino” in occasione della seconda Edizione della
“Settimana Lucana del Benessere Psicologico”. -
Sperimentazione di un percorso di crescita personale affrontando il
percorso Canyon di Acquatrekking del fiume Mercure nel cuore del
Parco Nazionale del Pollino — Comune di Viggianello (Pz); -

Sperimentazione di un Laboratorio Creativo sul Benessere.

Soggetto promotore di tirocini extracurriculari ai sensi della D.G.R. n.

116/2014 - Regione Basilicata.

A.P. Sperimentazione “SPIC — Sportello Impresa Formazione Continua

— PO Basilicata FSE 2007/2013

Febbraio 2022




2011

2011

2011

2010
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Progetto “Ottimizzazione del processo produttivo” - Azienda Societa

LAB.FER s.r.l. Lauria (Pz)

Tirocini Formativi ed incentivi all’Assunzione di persone disabili Legge
68/99 promossi dalla Provincia di Potenza.

| tirocini formativi promuovono la formazione professionale,
I’'occupabilita e 'accompagnamento all’accesso nel mondo del lavoro di

persone disabili.

Tirocini di Formazione ed Orientamento ai sensi della legge 196 del
24/06/1997, D.M. n. 142 del 25/03/1998 ed incentivi all’Assunzione di
persone disabili Legge 68/99 promossi dalla Provincia di Potenza.
Corsi a catalogo Interregionale Alta formazione in rete

o Esperto certificazione energetica degli edifici

o Tecnico esperto amministrazione del personale

o Esperto in comunicazione per le imprese turistiche

o Esperto organizzazione di eventi e turismo congressuale

Formazione continua Aziendaie e Pluri-aziendale neii’ambito
dell’ Avviso Pubblico del 01/03/2010 a valere sull’Azione FSE Basilicata
2007/2013 della Provincia di Potenza.

Attivita svolta:

Formazione aziendale rivolta ai lavoratori della societa Cooperativa
Angelicum Onlus di Lauria (Pz). Progetto denominato “Mi formo per
servire”. Intervento 1 ore 180 — Intervento 2 ore 180.

Formazione aziendale rivolta ai lavoratori Fiore SRL di Viggianello (Pz).
Progetto denominato “La formazione in costruzione per Fiore”.
Formazione aziendale rivolta ai lavoratori EFFE SRL. Progetto
denominato “Percorsi formativi nel rispetto del’Ambiente e della

Sicurezza”,
Formazione aziendale rivolta ai lavoratori Raimondo Porte SRL di Lauria

(Pz). Progetto denominato “Percorsi formativi nel rispetto

dell’Ambiente e della Sicurezza”.

Febbraio,2022
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2010 Progetto “Promuovere il Pollino” — D.D. Provincia di Potenza n. 735 del

16/0372010
Progetto articolato in sei giornate di formazione rivolto ad associazioni
culturali per la promozione turistica del versante Lucano del Parco
Nazionale del Pollino.
Temi affrontati:

o Strategie di sviluppo dei sistemi turistici territoriali

o Strategie di marketing territoriali

o Posizionamento del prodotto turistico

o Il turismo e i turismi

o Lapromozione e la comunicazione

o Le strategie regionali in materia di turismi

2009 Formazione e Assunzione addetti alle pulizie per Club “Nova Siri” Village

— Nova Siri (Mt)

ISCRIZIONI E ACCREDITAMENTI

Dal 2019 ad oggi Iscrizione all’Albo Fornitori per beni e/o prestazioni di servizi
di cui al progetto PON INCLUSIONE 2014/2020 CONV.
AV.03.2016.BAS_08 CUP. C41h17000160006 dell’Ambito
Territoriale Metapontino Collina Materana

al 2010 ad oggi Accreditamento alla Regione Basilicata come

Ente/Organismo di Formazione con n. 162960/74 AF del
20/01/2010. Estensione dell’accreditamento per I'attivita di ,
Orientamento con D.D. n. 610/150K/2014 come da DGR n. '
927/2012 della Regione Basilicata.

Figure di presidio:

Responsabile del processo di direzione — dott.ssa Cerbino
Caterina

Responsabile dei processi economico-amministrativi —

dott.ssa Antonella Rizzo

Febbrai
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Responsabile del processo di analisi e definizione dei
fabbisogni — dott.ssa Caputo Pierina

Responsabile del processo di erogazione dei servizi —
dott.ssa Caputo Pierina

Responsabile del processo di Progettazione — dott.ssa
Caputo Pierina

Dal 2010 ad oggi Ente accreditato Forma.Temp (Fondo per la Formazione dei
Lavoratori Temporanei).
Certificato di accreditamento n. 0928.1429

2010 Ente accreditato AICA (Associazione Italiana per
I'Informatica ed il Calcolo Automatico) - autorizzato TEST
CENTER ECDL: centro autorizzato alla formazione ed
all'erogazione degli esami finalizzati al conseguimento della
“Patente Europea” per I'uso del computer.

COLLABORAZIONI E PARTENARIATI

Vitalmast ha maturato ed instaurato interrelazioni con il sistema sociale produttivo, sono infatti
diversi gli accordi di cooperazione a sostegno di interventi orientativi e formativi

Principali accordi di

partenariato
in.HR Agenzia per il Lavoro srl — sede viale G.Marconi, 192 -

85100 Potenza P.lva 01920290762

Consorzio ISME societa cooperativa — sede via del Gallitello, 53
— 85100 Potenza P.lva 01303470767

Hotel Ristorante San Raffaele s.r.l. — sede c. da Pastani, 83 -
85040 Castelluccio Superiore (PZ) P.lva 01460830761

Cooperativa sociale ISKRA — sede via Nazionale, 20- 85050
Marsicovetere (PZ) P.lva 03281680656

Arca Soc. Coop. Sociale — sede via Gallizzi, 8 — 85040 Viggianello
(PZ) P.lva 01470210764

Febbraio 2022
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Associazione di Volontariato “Amici dell’Arca” — sede via
Gallizzi, 50 (ex scuola media) — 85040 Viggianello (PZ) Cod.
Fiscale 91004860762

Associazione A.S.D. Pollino Discovery” — sede via Carella, 35 -
85040 Viggianello (PZ) P.lva 01978000766 Cod. Fiscale
91012050760

C.E.D. VALLEMERCURE S.r.l. — sede via Roma, 476 -85040
Castelluccio Inferiore (PZ) P.lva 01210520761

La sottoscritta Caterina Cerbino, in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente VITALMAST Scarl,
con sede legale in Viggianello (PZ), via Anzoleconte snc, dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
la veridicita ed autenticita dei dati e delle notizie riportate nel presente documento ed autorizza
al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 51/2018 sulla protezione dei dati

personali.
VIGGIANELLO, li 01 Febbraio 2022

In fede

/Dott .ssa Catenna Cerbino

Febbraio 2022
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Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

In questa pagina viene esposto un estratto delle informazioni presenti in visura che non puo essere considerato esaustivo,
ma che ha puramente scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE
VITALMAST SOCIETA'

COOPERATIVA A Indirizzo Sede legale XL?Z%@E]CESI_\IQI’I(EPSZIZIX%AP
RESPONSABILITA' LIMITATA 85040
Domicilio dlglta'e/PEC Vita|mast@ebaspec_it
Numero REA PZ - 130133
Codice fiscale e n.iscr. al 01732610769
Registro Imprese
Partita IVA 01732610769
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 06/04/2009
Data iscrizione 30/04/2009
Data ultimo protocollo 06/12/2021
Presidente Consiglio CERBINO CATERINA
R4NGFF Amministrazione Rappresentante dell'lmpresa

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA' L''MPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Addetti al 31/12/2015 1

Data inizio attivita 01/06/2009 Amministratori 3

Attivita prevalente corsi di formazione e corsi di Titolari di cariche 0
aggiornamento Sindaci, organi di 0
professionale controllo

Codice ATECO 85.59.2 Unita locali 0

Codice NACE 85.59 Pratiche inviate negli 2

Attivita import export - ultimi 12 mesi

Contratto di rete - Trasferimenti di sede 0

Albi ruoli e licenze si Partecipazioni (" -
Albi e registri ambientali -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA - Bilanci 2020 - 2019 - 2018 - 2017 -
Certificazioni di - 2016 - ...
QUALITA' Fascicolo si

Statuto si

Altri atti 8

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
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Indirizzo Sede legale

Domicilio digitale/PEC
Partita IVA

amministrativo (REA)

Numero repertorio economico PZ - 130133

VIGGIANELLO (PZz)

VIA ANZOLECONTE SNC CAP 85040
vitalmast@ebaspec.it

01732610769

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Sistema di amministrazione

Codice fiscale e numero di iscrizione: 01732610769
Data di iscrizione: 30/04/2009

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Data atto di costituzione: 06/04/2009

consiglio di amministrazione (in carica)

LA SOCIETA', CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA

PER

OGGETTO: 1. L ASSUNZIONE DI LAVORI DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E
PRIVATI

DI QUALSIASI GENERE E SPECIE. PULIZIE DA ESEGUIRE IN AMBIENTI ENTI E

GLI AMMINISTRATORI HANNO TUTTI I POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE DELLA
COOPERATIVA. IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA
RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, AL

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Visura ordinaria societa' di capitale « 2

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01732610769
del Registro delle Imprese della BASILICATA
Data iscrizione: 30/04/2009

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 30/04/2009

Denominazione: VITALMAST SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA
Data atto di costituzione: 06/04/2009
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Sistema di amministrazione e

controllo

durata della societa Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2009

sistema di amministrazione e Sistema di amministrazione adottato: amministrazione pluripersonale collegiale

controllo contabile

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Ogge‘tto sociale LA SOCIETA', CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER
OGGETTO: 1. L ASSUNZIONE DI LAVORI DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI
DI QUALSIASI GENERE E SPECIE. PULIZIE DA ESEGUIRE IN AMBIENTI ENTI E

COMUNITA' E RICEZIONE TURISTICA INCLUSO IL RIFACIMENTO LETTI, I SERVIZI
GENERALI DI CUCINA COMPRESO SPORZIONAMENTO E SOMMINISTRAZIONE DEI PASTI, LE
PULIZIE DI CUCINE, MENSE, ATTREZZATURE E STOVIGLIE; 2. LA GESTIONE PER CONTO
PROPRIO O PER CONTO TERZI DI PARCHI GIOCO, MENSE, PALESTRE, BIBLIOTECHE, AREE
MUSEALI, AREE MONUMENTALI, SALE RICREATIVE, ATTIVITA' INERENTI LA RISTORAZIONE
ANCHE IN ENTI PUBBLICI ED IMPIANTI SPORTIVI, NONCHE' SERVIZI DI CATERING,
ASSUMERE LAVORI DI BIDELLAGGIO, SORVEGLIANZA ED OGNI ALTRO SERVIZIO ATTINENTE
ALLE ATTIVITA' INTEGRATIVE PER SCUOLE PUBBLICHE E PRIVATE, NONCHE' SVOLGERE
SERVIZI DI CONTROLLO DEI VARCHI DI INGRESSI PER ENTI, AZIENDE, MANIFESTAZIONI,
ED AREE A GRANDE AFFLUSSO DI PUBBLICO; 3. L ASSUNZIONE DI LAVORI EDILI IN
GENERE TRA CUI: LAVORI DI RESTAURO E DI BENI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO
STORICO-CULTURALE, CANCELLAZIONE SCRITTE MURARIE, RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI
STRADE, IMPIANTI DI DEPURAZIONE, RETE FOGNARIA E QUALSIASI SISTEMAZIONE
IDRAULICA, ELETTRICA, ELETTRONICA E DI SICUREZZA, ATTIVITA' DI IMBIANCATURA,
INTONACATURA, STUCCATURA, VERNICIATURA DI MOBILI E IMMOBILI IN GENERE,
CARPENTERIA METALLICA; 4. LA MANUTENZIONE DI GIARDINI E VERDE IN GENERE; 5.
L ASSUNZIONE DI LAVORI DI BRACCIANTATO PER L ESECUZIONE DI QUALSIASI LAVORO
AGRICOLO, GEOTECNICA E ATTIVITA' CONNESSE; 6. LA PROTEZIONE CIVILE VOLTA
ANCHE COME PREVISIONE, PREVENZIONE E INTERVENTO, LA VIGILANZA E LA DIFESA DELL
AMBIENTE, OPERARE IN STRETTA COLLABORAZIONE CON LA PREFETTURA, CON LE AUTORITA'
COMUNALI, CON I VIGILI DEL FUOCO, IL CORPO FORESTALE DELLO STATO E ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATO E AMBIENTALISTI, ORGANIZZANDO CON LORO CAMPI SCUOLA,
ADDESTRAMENTI E SIMULAZIONI DI EMERGENZA, ORGANIZZARE SQUADRE MISTE ADDETTE A
TRASMISSIONI RADIO E SOCCORSO; 7. LA GESTIONE DI AUTORIMESSE E PARCHEGGI

PUBBLICI E PRIVATI; 8. SERVIZIO DI AFFISSIONE PUBBLICA, DI SEGNALETICA
STRADALE, DI EMANAZIONE DISTRIBUZIONE E RISCOSSIONE BOLLETTE LUCE, ACQUA, GAS E
TARIFFA RIFIUTI; DISTRIBUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO E PUBBLICITARIO; 9.

ATTIVITA' DI CUSTODIA E VIGILANZA DI BENI MOBILI ED IMMOBILI COMPRESO I SERVIZI
DI PORTIERATO NONCHE' DI CENTRALINO PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI;
ASSISTENZA SPECIALIZZATA A MOSTRE, MUSEI MANIFESTAZIONI CULTURALI, SPORTIVE,
RICREATIVE; 10. ATTIVITA' COLLEGATE ED INERENTI IL TURISMO E LO SPORT,
GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E RICREATIVI; 11. LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI
AUSILIARI INTEGRATI FORNITI AD UNA ORGANIZZAZIONE PRIVATA O PUBBLICA, LA
FORNITURA COMPLETA DI MANUTENZIONE E GESTIONE PER UN SERVIZIO DI GLOBAL
SERVICE. 12. L ATTIVITA' DI CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI MARKETING
OPERATIVO E STRATEGICO, SONDAGGI DI OPINIONE CENSIMENTI, ANALISI, RICERCHE E
RILEVAZIONI DI MERCATO, LA GESTIONE DI COMMISSIONI PUBBLICITARI DI
TELEMARKETING INBOUND/OUTBOUND DI LINEE TELEFONICHE DESTINATE AL SERVIZIO
VENDITE O PER SUPPORTO CLIENTI. LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA ON-LINE,
SERVIZIO DI SUPPORTO VENDITE TELEVISIVE, LA GESTIONE DI ORDINI CLIENTI PER
CONTO TERZI, LA GESTIONE DI ATTIVITA' PROMOZIONALI, L ANALISI DELL IMMAGINE
AZIENDALE, PIANIFICAZIONE E SUPPORTO DI RETI COMMERCIALI, DIRECT MARKETING; LA
GESTIONE DI SERVIZI CALL CENTER NEL SETTORE TURISTICO IN GENERALE ED IN
PARTICOLARE IN QUELLO ALBERGHIERO PER CONTO DI IMPRESE PUBBLICHE E PRIVARE,
ATTUATE ANCHE MEDIANTE GUIDE TURISTICHE. 13. L ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO:
INFORMAZIONE - FORMAZIONE - CONSULENZA ORIENTATIVA E SUPPORTO ALL INSERIMENTO E
REINSERIMENTO LAVORATIVO; LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, ARTICOLATA NELLE
SEGUENTI TRE TIPOLOGIE FORMATIVE: OBBLIGO FORMATIVO (FORMAZIONE INIZIALE)
RELATIVO AI PROCESSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E DI APPRENDISTATO E
INTERVENTI INTEGRATI CON IL SISTEMA SCOLASTICO; FORMAZIONE SUPERIORE CHE
COMPRENDE PERCORSI POST OBBLIGO FORMATIVO, POST-QUALIFICA, POST-DIPLOMA,
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COMPRESI INTERVENTI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE, INTERVENTI DI
ALTA FORMAZIONE DURANTE O AL TERMINE DEI CICLI DI ISTRUZIONE UNIVERSITARIA;
FORMAZIONE CONTINUA, DESTINATA A PERSONE OCCUPATE E IN CIG, AD OCCUPATI CON
CONTRATTI A CAUSA MISTA, INCLUSI GLI APPRENDISTI CHE ABBIANO ASSOLTO L OBBLIGO
FORMATIVO, FORMAZIONE PERMANENTE RIVOLTA ALLA GENERALITA' DELLE PERSONE
COMPRESE TRA 25 E 65 ANNI. 14. L ATTIVITA' DI ELABORAZIONE DATI, RICERCHE E
PROMOZIONI DI MERCATO AL SERVIZIO DI IMPRESE ED ENTI; CONSULENZA ORGANIZZATIVA
SERVIZI DI INFORMATICA E TELEMATICA; PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
ISTRUZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE ANCHE REALIZZATI A DISTANZA (E-LEARNING) ;
AZIONI DI SCAMBIO DI ESPERIENZE NAZIONALI E TRANSNAZIONALI E RICERCA PARTNER
NAZIONALI E TRANSNAZIONALI. 15. L ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, SEMINARI,
DIBATTITI PUBBLICI, FIERE, MANIFESTAZIONI DI CARATTERE CULTURALE, SOCIALE;

16. LA PROMOZIONE DI NUOVE IDEE DI IMPRESE E STUDI DI FATTIBILITA'; LA
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI ANCHE IN AMBITO
COMUNITARIO; PROGETTAZIONE, GESTIONE, SIA PER CONTO PROPRIO CHE PER CONTO TERZI
DI PROGRAMMI CO - FINANZIATI DALL UNIONE EUROPEA, DALLO STATO ITALIANO E DAGLI
ENTI TERRITORIALI; GESTIONE CONTABILITA', ELABORAZIONE BUSTE PAGA PER CONTO DI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI. LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E
NEGOZI GIURIDICI NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI;
POTRA' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO
E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO. LA COOPERATIVA PUO' RICEVERE PRESTITI DA
SOCI, FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DELL OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED
I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI
TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO CON DECISIONE
DEI SOCI. E' TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO
SOTTO OGNI FORMA. LA COOPERATIVA PUO' ADERIRE AD UN GRUPPO COOPERATIVO
PARITETICO AI SENSI DELL ARTICOLO 2545-SEPTIES DEL CODICE CIVILE. LA
COOPERATIVA POTRA' ACCEDERE A TUTTE LE FORME AGEVOLATIVE DI FINANZIAMENTO E/O
DI ALTRO TIPO A FAVORE DELLE NUOVE REALTA' IMPRENDITORIALI PREVISTE DALLE LEGGI
VIGENTI E DA QUELLE EMANATE IN AMBITO NAZIONALE, REGIONALE ED EUROPEO.

Poteri

pote” da statuto GLI AMMINISTRATORI HANNO TUTTI I POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE DELLA
COOPERATIVA. IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA
RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, AL
VICEPRESIDENTE ED AI CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI.L'AMMINISTRATORE UNICO
HA LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

3 Capitale e strumenti finanziari

strumenti finanziari previsti dallo  Altri strumenti finanziari:
statuto CLAUSOLA PRESENTE IN STATUTO
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4 Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

D'amministrazione
Consigliera

VITALMAST SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA'

LIMITATA

Codice Fiscale 01732610769

Vice Presidente Del Consiglio

CERBINO CATERINA

CAPUTO PIERINA

BONAFINE TERESA

Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica

consiglio di amministrazione
Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

CERBINO CATERINA

domicilio

carica

carica

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

CAPUTO PIERINA

domicilio

carica

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 5

Numero componenti: 3

Rappresentante dell'impresa

Nata a . FRANCIA il 24/05/1967
Codice fiscale: CRBCRN67E64Z1100
Cittadinanza italia

VIGGIANELLO (P2)

VIA GALLIZZI 8 CAP 85040

consigliera

Data atto di nomina 31/10/2016
Data iscrizione: 14/11/2016
Durata in carica: fino alla revoca

presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina 31/10/2016

Data iscrizione: 14/11/2016

Durata in carica: fino alla revoca

Nata a LAGONEGRO (PZ) il 03/10/1981
Codice fiscale: CPTPRN81R43E409N
VIGGIANELLO (PZ)

CONTRADA GALLIZZI 153/A CAP 85040

consigliera

Data atto di nomina 31/10/2016
Data iscrizione: 14/11/2016
Durata in carica: fino alla revoca

vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina 31/10/2016

Data iscrizione: 14/11/2016

Durata in carica: fino alla revoca
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Consigliera
BONAFINE TERESA

domicilio

carica

5 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

Attivita prevalente

VITALMAST SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA'
LIMITATA
Codice Fiscale 01732610769

Nata a LAGONEGRO (PZ) il 21/02/1981
Codice fiscale: BNFTRS81B61E409B
VIGGIANELLO (P2)

CONTRADA PEZZO LA CORTE 77 CAP 85040

consigliera

Data atto di nomina 31/10/2016
Data iscrizione: 14/11/2016
Durata in carica: fino alla revoca

1

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 01/06/2009

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

Classificazione ATECORI 2007

dell'attivita prevalente
(fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede
legale

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

classificazione ATECORI 2007

dell'attivita
(fonte Agenzia delle Entrate)

denuncia attivita

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 01/06/2009

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

SERVIZI DI ACCOGLIENZA TURISTICA

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 79.90.19 - altri servizi di prenotazione e altre attivita' di assistenza turistica non
svolte dalle agenzie di viaggio nca

Importanza: secondaria Registro Imprese

Denuncia inizio attivita o comunicazione
in data 05/06/2009
presentata presso camera di commercio

Denuncia inizio attivita o comunicazione
in data 01/06/2009
presentata presso camera di commercio

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2015
(Dati rilevati al 31/12/2015)
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Addetti nel comune di

VIGGIANELLO (P2)
Sede

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

Abilitazioni

requisiti morali e/o tecnico
professionali

6 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo

Dipendenti
Indipendenti
Totale

Dipendenti
Indipendenti
Totale

VITALMAST SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA'
LIMITATA
Codice Fiscale 01732610769

| trimestre Il trimestre |l trimestre [V trimestre Valore
medio
0 0 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0 1
I trimestre Il trimestre 1l trimestre IV trimestre Valore medio
1 0 0 0 1
0 0 0 0 0
1 0 0 0 1

Iscritta con il numero: A197982

Data di iscrizione: 21/04/2009

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro

Numero totale dei soci: 7

Codice: imprese pulizia lettera a pulizia (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

Data denuncia: 01/06/2009

Data accertamento: 01/06/2009

06/12/2021

Visura ordinaria societa' di capitale « 7
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