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A Comunita Montana ALTO BASENTO

Decreto Commissariale

N. 28 del 17-12-2023

PROT N. 1692/2023 DEL 21 DICEMBRE 2023

AVVISO di selezione per soli titoli per I'assunzione di n. 1 esperto “Avvocato” -
categoria giuridica D del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con rapporto di
lavoro a tempo parziale (12 h/sett.) e determinato quale supporto giuridico nella
procedura di liquidazione degli Enti Comunita Montana Alto Basento, Medio
Basento, Marmo Platano, Vulture. Prot. N. 1597/2023 del 30 novembre 2023.
Conferimento incarico - Approvazione schema Contratto e pre-impegno somme.

L’anno duemilaventitré, il mese di dicembre, il giorno diciassette, per via telematica

Vista la Legge Regionale n. 33/2010 art. 23 commi 7 e 8;
Vista la Legge Regionale n. 18/2017 art. 17;
Vista la Legge Regionale n. 2/2019 art. 9;
Vista la Legge Regionale n. 5/2020 art. 1 comma 1;
Vista la Legge Regionale n. 44/2020 art. 1;
Vista la Legge Regionale n. 11/2023 art. 11;

Visto l'articolazione organizzativa, di tipo semplificato, dell'Ente Comunita Montana ALTO
BASENTO approvata con Decreto Commissariale numero 4 del 22 aprile 2021;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale N. 361 del 23 giugno 2023, come parzialmente
modificata con successiva deliberazione di Giunta Regionale di Basilicata N. 396 del
29 giugno 2023 con la quale il 31 marzo 2021 si & provveduto alla nomina dell'Avv.
Domenico Pompeo Biscione alla carica di Commissario Liquidatore degli Enti
Comunita Montana Alto Basento, Medio Basento, Vulture;

Visto il Decreto Commissariale N. 7 del 29 giugno 2023 con il quale, al fine di consentire il
regolare svolgimento della gestione commissariale liquidatoria delle Comunita
Montane Alto Basento, Medio Basento, Vulture, anche al fine di dare continuita alle
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Comunita Montana ALTO BASENTO

attivita ed ai procedimenti avviati e gestite dal medesimo commissario liquidatore in
esecuzione della nomina conferita con DGR N. 257 del 31 marzo 2021, sono stati
riapprovati i provvedimenti di tipo organizzativo e regolamentare adottati dal
medesimo commissario liquidatore in esecuzione della nomina conferita con
precedente deliberazione di Giunta Regionale di Basilicata N. 257 del 31 marzo
2021,

Dato atto che gli atti quali & fatto riferimento nella presente deliberazione ed in particolare ai
documenti citati con apposizione delle firme autografe ove previste, sono depositati
presso gli uffici dellENTE COMUNITA MONTANA ALTO BASENTO che ne curera la
conservazione nei termini di legge;

Dato atto che con Decreto Commissariale N. 33 del 27 settembre 2022 si € proceduto
allapprovazione del Documento contabile denominato  STRUMENTO
PREVISIONALE ANNUALE DI ANNOTAZIONE DELLE PARTI CONTABILI della
Comunita Montana ALTO BASENTO/ESERCIZIO 2022, redatto ai sensi del D.Lgs n.
118/2011 e succ. per quanto applicabile alla Comunitad Montana Alto Basento in stato
di gestione commissariale liquidatoria per effetto dell'articolo 23 della LR 33/2010 e
succ. variazioni introdotte diversi introdotte diversi provvedimenti e, per ultimo, con
Decreto Commissariale ivi compreso il Decreto Commissario N. 37 del 30/11/2022
afferente I'assestamento generale;

Visto il Decreto Commissariale N. 2 del 2 febbraio 2023 con il quale é stato approvato il
documento denominato STRUMENTO CONTABILE DENOMINATO “RENDICONTO
ANNUALE DI ANNOTAZIONE DELLE PARTI CONTABILI / ESERCIZIO
FINANZIARIO 2022” con riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi relativi
all'esercizio finanziario 2022;

DATO atto che ai sensi dell'art. 16, comma 2 della Legge Regionale n. 11/2023, "il processo
di estinzione delle su citate Comunita Montane deve essere completato entro il 30
giugno 2024", al fine dell'ottimale organizzazione e del funzionamento della gestione
commissariale liquidatoria risulta indispensabile disporre dei profili professional
specificatamente posseduti di soggetti per adempiere ai complessi e specifici
adempimenti connessi alle gestione di procedimenti in corso posti in carico agli Enti
Comunita Montana Alto Basento, Medio Basento, Marmo Platano e Vulture;

Vista la nota datata 21 agosto 2023/ Prot. N. 1147/2023, come acquisita al protocollo
dellEnte, diramata al riguardo della Regione Basilicata/ Ufficio Autonomie locali
all'attenzione del Dirigente Dr. Michele Busciolano con la quale si chiedeva
l'autorizzazione al reclutamento tramite pubblica selezione e alla conseguente
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Comunita Montana ALTO BASENTO

assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato (durata max tre mesi) a
tempo parziale di N. 1 figura professionale (categoria D3) con profilo giuridico-legale
quale supporto specialistico della gestione commissariale liquidatoria delle Comunita
Montane Alto Basento, Medio Basento, Marmo Platano, Vulture.

RICHIAMATO I'AVVISO di selezione per soli titoli per I'assunzione di n. 1 esperto
“Avvocato” - categoria giuridica D del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con
rapporto di lavoro a tempo parziale (12 h/sett.) e determinato quale supporto
giuridico nella procedura di liquidazione degli Enti Comunita Montana Alto Basento,
Medio Basento, Marmo Platano, Vulture. Prot. N. 1597/2023 del 30 novembre 2023;

VISTI in particolare, I'art. 2 dellAvviso indicante i requisiti di ammissibilita alla selezione e
F'art. 3 che prescrive, a pena di esclusione, la modalita telematica quale unica forma
di presentazione della candidatura, nonché I'art 4 recante i contenuti della domanda
di partecipazione resa quale dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 con avvertimento circa le conseguenze derivanti dalla dichiarazione
mendace;

DATO ATTO che alla scadenza dei termini per la partecipazione alla selezione in oggetto
fissata, alle ore 24:00 del 10.12.2023, sul sito
https://www.areaprogrammabasento.it/avvisi-e-bandi-di-gara/  sulla  piattaforma
informatica del portale istituzionale nella Sezione “Avvisi e Bandi”, & pervenuta una
sola istanza a nome dell’Avv. Pasqualina Schettino.

RITENUTO dalla disamina della domanda di partecipazione e dagli allegati a corredo che
listanza dellAvv. Pasqualina Schettino sia completa di tutti i requisiti di
partecipazione previsti dall'avviso in oggetto;

CONSIDERATO la comprovata esperienza dell'Avv. Pasqualina Schettino, quale supporto
giuridico della Comunita Montana Alto Basento, cosi come si evince dal curriculum
allegato alla domanda di partecipazione;

DATO ATTO che 'Avv. Pasqualina Schettino risulta vincitrice della selezione;

CONSIDERATO altresi, che il contratto, da sottoscrivere esclusivamente in modalita digitale
si configura come rapporio di lavoro subordinato, la cui retribuzione & quella
prevista dal vigente CCNL del comparto degli enti locali, con riferimento alla
categoria di inquadramento (Cat. “D3"), rapportata alle ore mensili effettuate;

CONSIDERATA infine, la necessita di: approvare lo schema di contratto allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);
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ATTESO che il presente provvedimento comporta un impegno finanziario gia

appositamente previsto sul Bilancio dell'Ente corrente;
Tutto cid premesso
decreta

1. di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare lo schema di contratto di cui al’Allegato A, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, relativo alla procedura di AVVISO di
selezione per soli titoli per I'assunzione di n. 1 esperto “Avvocato” - categoria
giuridica D del C.C.N.L., comparto regioni-enti locali, con rapporto di lavoro a tempo
parziale (12 h/sett.) e determinato quale supporto giuridico nella procedura di
liquidazione degli Enti Comunita Montana Alto Basento, Medio Basento, Marmo
Platano, Vulture.

3. di conferire l'incarico individuale con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale e
determinato all’Avv. Pasqualina Schettino;

4. di dare atto che le relative spese sono state previste appositamente previsto sul Bilancio
dell’Ente corrente;

5. di dare atto che, successivamente alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, si
procedera alla trasmissione dei relativi Provvedimenti alla Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti di Basilicata;

D

. Ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa il presente atto e
pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio on line (Albo digitale) dellEnte
Comunita Montana Alto Basento per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 del comma 5 dell'articolo 2 della
Legge 26 febbraio 2010 succ. nonché ai sensi del combinato disposto dell'articolo
37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell'articolo 28 del D. Lgs. N. 36 del 31 marzo
2023 (Codice dei Contratti Pubblici) nella sezione “Amministrazione trasparente” del
sito web: www.areaprogrammabasento.it.

7. A norma dell’articolo 8 della Legge n. 241/90 si rende noto che il Responsabile del
procedimento & il Commissario Liquidatore Avv. Domenico Pompeo Biscione
presso il cui Ufficio & possibile prendere visione degli atti ed a cui possono essere
richiesti chiarimenti e/o informazioni esclusivamente a mezzo posta elettronica al
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Comunita Montana ALTO BASENTO

recapito di posta elettronica ordinaria: cm.altobasento@rete basilicata.it o al
recapito di posta elettronica certificata PEC: altobasento@cert.ruparbasilicata.it.

e

L
e

Il Commissario Liquidatore
AW Domenico Pompeo Biscione

LY 3
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Comunita Montana ALTO BASENTO

Allegato “A”
SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO PARTTIME (12 ore) Esperto avvocato
— Categoria giuridica D — Categoria economica D3

TRA

L’Avv. Domenico Pompeo Biscione nato a ........ | residente in......... nella sua
qualita di Commissario Liquidatore delle tre Comunitd Montane Alto Basento — Medio
Basento — Vulture, con sede (sede di riferimento la sede della Comunitd Montana Alto
Basento) in Potenza, alla Via Maestri del Lavoro n. 19, 85100 Potenza come sede di
riferimento, abilitato a stipulare i contratti in nome e per conto delle tre Comunita Montane
Alto Basento — Medio Basento — Vulture che rappresenta ai sensi dell’art. 107 comma 2 lett.
c) del T.U.E.L. di seguito denominate Comunita Montane

E

I Sig. , hato a il ;
residente in W 5 2N , vincitore della selezione AVVISO
di selezione per soli titoli per I'assunzione di n. 1 esperto “avvocato” - categoria giuridica D
del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con rapporto di lavoro a tempo parziale (12 h/sett.)
e determinato per mesi tre, indetto degli Enti Comunita Montana Alto Basento, Medio
Basento, Marmo Platano, Vulture. Prot. N. 1597/2023 del 30 novembre 2023, denominato
lavoratore.

PREMESSO
Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE
concernente l'obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro”;

Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni
di lavoro trasparenti e prevedibili nel’Unione europea”, in vigore dal 13 agosto 2022;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 sottoscritto dallARAN e dalle
confederazioni sindacali firmatarie;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dallARAN e dalle
confederazioni sindacali firmatarie;
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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Richiamato il vigente regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Richiamato inoltre il contratto collettivo decentrato integrativo vigente;

Visto l'articolazione organizzativa, di tipo semplificato, del’lEnte Comunita Montana
ALTO BASENTO approvata con Decreto Commissariale numero 4 del 22 aprile 2021;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale N. 361 del 23 giugno 2023, come
parzialmente modificata con successiva deliberazione di Giunta Regionale di Basilicata N.
396 del 29 giugno 2023 con la quale il 31 marzo 2021 si & provveduto alla nomina dell'Avv.
Domenico Pompeo Biscione alla carica di Commissario Liquidatore degli Enti Comunita
Montana Alto Basento, Medio Basento, Vulture;

Visto il Decreto Commissariale N. 7 del 29 giugno 2023 con il quale, al fine di
consentire il regolare svolgimento della gestione commissariale liquidatoria delle Comunita
Montane Alto Basento, Medio Basento, Vulture, anche al fine di dare continuita alle attivita
ed ai procedimenti avviati e gestite dal medesimo commissario liquidatore in esecuzione
della nomina conferita con DGR N. 257 del 31 marzo 2021, sono stati riapprovati i
provvedimenti di tipo organizzativo e regolamentare adottati dal medesimo commissario
liquidatore in esecuzione della nomina conferita con precedente deliberazione di Giunta
Regionale di Basilicata N. 257 del 31 marzo 2021;

Dato atto che con Decreto Commissariale N. 33 del 27 settembre 2022 si & proceduto
all'approvazione del Documento contabile denominato Strumento previsionale annuale di
annotazione delle parti contabili della Comunita Montana ALTO BASENTO/ESERCIZIO
2022, redatto ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e succ. per quanto applicabile alla Comunita
Montana Alto Basento in stato di gestione commissariale liquidatoria per effetto dell'articolo
23 della LR 33/2010 e succ. variazioni introdotte diversi introdotte diversi provvedimenti e,
per ultimo, con Decreto Commissariale ivi compreso il Decreto Commissario N. 37 del
30/11/2022 afferente I'assestamento generale;

Visto il Decreto Commissariale N. 2 del 2 febbraio 2023 con il quale é stato approvato
il documento denominato STRUMENTO CONTABILE DENOMINATO “RENDICONTO
ANNUALE DI ANNOTAZIONE DELLE PARTI CONTABILI / ESERCIZIO FINANZIARIO
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Comunita Montana ALTO BASENTO

2022 con riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi relativi all'esercizio finanziario
2022;

COMUNTA

DATO atto che ai sensi dell'art. 16, comma 2 della Legge Regionale n. 11/2023, "il
processo di estinzione delle su citate Comunita Montane deve essere completato entro il 30
giugno 2024", al fine dell'ottimale organizzazione e del funzionamento della gestione
commissariale liquidatoria risulta indispensabile disporre dei profili professionali
specificatamente posseduti di soggetti per adempiere ai complessi e specifici adempimenti
connessi alle gestione di procedimenti in corso posti in carico agli Enti Comunita Montana
Alto Basento, Medio Basento, Vulture;

Vista la nota datata 21 agosto 2023/ Prot. N. 1147/2023, come acquisita al protocollo
dellEnte, diramata al riguardo della Regione Basilicata/ Ufficio Autonomie locali
all'attenzione del Dirigente Dr. Michele Busciolano con la quale si chiedeva I'autorizzazione
al reclutamento tramite pubblicata selezione e alla conseguente assunzione con rapporto di
lavoro a tempo determinato (durata max tre mesi) es a tempo parziale di N. 1 figura
professionale (categoria D3) con profilo giuridico-legale quale supporto specialistico della
gestione commissariale liquidatoria delle Comunita Montane Alto Basento, Medio Basento,
Marmo Platano, Vulture;

RICHIAMATO FAVVISO di selezione per soli titoli per I'assunzione di n. 1 esperto
“Avvocato” - categoria giuridica D del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con rapporto di
lavoro a tempo parziale (12 h/sett.) e determinato quale supporto giuridico nella procedura
di liquidazione degli Enti Comunita Montana Alto Basento, Medio Basento, Marmo Platano,
Vulture. Prot. N. 1597/2023 del 30 novembre 2023;

TUTTO CIO’ PREMESSO
E ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto,
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1. INQUADRAMENTO E MANSIONI

Il Lavoratore viene inquadrato nel profilo professionale Avvocato — esperto,
appartenente alla categoria D — posizione economica di inquadramento D3.
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g Comunita Montana ALTO BASENTO

Le mansioni assegnate dall'Ente al dipendente sono quelle risultanti dalle declaratorie
del sistema di classificazione del personale del Comparto Regioni — Enti Locali della
contrattazione collettiva applicabile-

Ai sensi del sistema di classificazione del personale il lavoratore & tenuto a svolgere
tutte le mansioni inerenti alle attivita ricomprese nella declaratoria della categoria e del
profilo di appartenenza e il datore di lavoro ha il potere di disporre delle stesse in relazione
alle esigenze organizzative e produttive affidandogli, se del caso, mansioni
professionalmente equivalenti.

Resta salvo comunque quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di
disciplina delle mansioni.

COMUBNTCA

Art. 2 — TIPOLOGIA, DECORRENZA, DURATA E ORARIO DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Il presente rapporto di lavoro & a tempo determinato part time al 33,3%, (12 ore
settimanali), e a decorrenza dal e sino al

L'articolazione della prestazione di servizio sara disposta in funzione delle esigenze di
servizio.

Il Lavoratore si impegna a osservare l'orario di lavoro assegnato dal Commissario
liquidatore e si impegna, altresi, ad attestare la propria presenza in servizio-

La costituzione del rapporto di lavoro vincola il Lavoratore agli obblighi stabiliti dalla
vigente normativa in materia. In particolare, il Lavoratore assume obbligatoriamente servizio
alla data indicata; in caso di inadempienza, senza giustificato motivo comunicato e
comprovato a questo Ufficio entro la stessa data, il presente contratto & risolto di diritto e gli
Enti Comunita Montane Alto Basento — Medio Basento — Vulture procederanno con
I'assunzione di altra unita di personale.

Art. 3. TRATTAMENTO ECONOMICO
La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL del comparto degli enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento (Cat. “D3”), rapportata alle ore mensili effettuate.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dalle
disposizioni di legge, analogamente a quanto su detto.

Art. 4. PERIODO DI PROVA
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Il Lavoratore sara sottoposto al periodo di prova pari a 10 giorni, di cui alla vigente
contrattazione collettiva di comparto.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle due parti pud recedere dal
rapporto di lavoro in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione.

Art. 5 — SEDE DI LAVORO
Il Lavoratore espleta la sua attivita lavorativa presso la Comunita Montana Alto
Basento, sita in Potenza alla Via maestri del lavoro n. 19 quale ente di riferimento delle
Comunita Montana Alto Basento, Medio Basento, Marmo Platano, Vulture.
Nel'ambito delle esigenze organizzative € possibile I'assegnazione ad altra struttura
operativa senza che siano apportate modifiche al presente contratto.

Art. 6 — TRATTAMENTO GIURIDICO
Per la fruizione delle ferie, dei permessi, delle assenze per malattia e per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso si applicano i contratti collettivi
nazionali di lavoro per il comparto “Regioni — autonomie locali”.
E’' in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 7 — OBBLIGHI DEL LAVORATORE - CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Lavoratore €& tenuto a prestare [attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali
contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica amministrazione.

Il Lavoratore si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione approvato con del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Il Lavoratore & soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti
collettivi di lavoro, dai regolamenti del’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili.

Il Lavoratore sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

« ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dal’Ente;
e a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando
modalita, tempi e prescrizioni assegnati dal Commissario Liquidatore;
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o al rispetto delle norme antinfortunistiche e alluso di strumenti e protezioni a cid
destinati dall'amministrazione, sotto la sua personale responsabilita;

e a utilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dallamministrazione
comunale con la necessaria diligenza.

Art. 8 — INCOMPATIBILITA’

Il Lavoratore dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi
del citato art. 53 del D.Lgs. 165/2001 € successive modificazioni ed integrazioni,
necessitano di autorizzazione, potranno essere svolti dal Lavoratore previa concessione
dell’autorizzazione stessa da parte del’Amministrazione.

Le violazioni alle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del
Lavoratore I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa
riferimento alle disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nel tempo
vigenti e nei regolamenti interni di questo Ente.

Art. 9 TUTELA DEI DATI PERSONALI
L'ente garantisce al Lavoratore, che acconsente al trattamento dei propri dati
personali, in particolare di quelli sensibili derivanti dal rapporto di lavoro, che detto
trattamento dei dati verra svolto nel rispetto della normativa sulla privacy (D. Lgs. n.
196/2003 e Regolamento Europeo 679/2016).
Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati solo ai fini specifici della
gestione del rapporto di lavoro e sono conservati presso il servizio personale.

Art. 10 - BOLLO E REGISTRAZIONE — ESENZIONE
Il presente contratto & esente dallimposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella
allegata al D.P.R. 26/0/1972 n. 642, e dallimposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della
tabella allegata al D.P.R. 26/04/1986 n. 131.

Art. 11 — DISPOSIZIONI FINALI
Il presente contratto di lavoro, che & stipulato con riserva di verifica del possesso dei
requisiti necessari per 'accesso al pubblico impiego, & risolto di diritto, fatti salvi gli effetti
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prodotti ai sensi dell'articolo 2126 del codice civile, in mancanza degli stessi, anche
parziale.

Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, & regolato, per gli aspetti sia
giuridici che economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di
regolamento, nonché dai contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di
risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso. A tali norme e disposizioni & fatto
espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata
accettazione, prima dell’assunzione in servizio, dando atto che lo stesso produce i
medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto individuale trova applicazione la
disciplina legislativa e contrattuale vigente nel tempo per il personale del comparto Funzioni
locali.

Potenza,

Il Lavoratore Il Commissario Liquidatore

................................. Avv. Domenico Pompeo Biscione
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