FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

*Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
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Grieco Anna Maria
Viale Principe Umberto n. 8 - 85057 Tramutola (PZ)
0975353759 3209060365

grieco.am@libero.it anna.maria.grieco@consulentidellavoropec.it

[taliana

06 NOVEMBRE 1967

Dal 29 luglio 2013 a tutt'oggi

Viale Principe Umberto n. 8 - 85057 Tramutola (PZ)
Libero professionista

Consulente del lavoro -— Iscritta al n. 429 dell’Ordine dei Consulenti di Potenza
dal 29/07/2013

18/06/20007-18/09/2007
Comune di Tramutola — 85057 Piazza del Popolo TRAMUTOLA

Enti Locali- Settore pubblico
Assunzione a tempo determinato
Istruttore di Polizia Locale

24/07/2006 - 24/10/2006

Comune di Tramutola — 85057 Piazza del Popolo TRAMUTOLA
Enti Locali- settore pubblico

Assunzione a tempo determinato

Istruttore di Polizia Locale

01/01/2006 — 24/07/2006

“ Economedia scarl ” — Via Provinciale — Fraz. Villa D’Agri — 85050
Marsicovetere (PZ)

Ente di formazione- Azienda privata

Work Exeperience presso il Comune di Tramutola
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) Giugno 1993- maggio 1995

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Medico Poli-San srl — Via Nazionale - Fraz. Villa D’Agri 85050
Marsicovetere (PZ)
*Tipo di azienda o settore Azienda privata- Settore sanita
Tipo di impiego Impiegata di concetto

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) 1992
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Soc. Coop. ITIS Val d'Agri — Via Nazionale — Fraz. Villa d'Agri — 85050
Marsicovetere (PZ)
+Tipo di azienda o settore Azienda privata
Tipo di impiego Corso di formazione e lavoro per termoidraulica sovvenzionato dalla Regione
Basilicata
Principali mansioni e responsabilita Docente in nozioni basilari di informatica.
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) 1990-1992
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Soc. Coop. ITIS Val d'Agri — Via Nazionale — Fraz. Villa d'Agri — 85050
Marsicovetere (PZ)
+Tipo di azienda o settore Azienda privata
Tipo di impiego

Impiegata di concetto

Principali mansioni e responsabilita -Ragioniera-

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date (da-a) 01/10/2005 - 24/07/2006 Ente di Formazione ECONOMEDIA SCARL Via Nazionale
— Fraz. Villa d’Agri — 85050 Marsicovetere (PZ)

Qualifica conseguita Patente Europea computer— E.C.D.L.

Date (da-a) 01/04/2004 - 30/04/2006 Tirocinio Abilitazione alla Professione da Consulente
del Lavoro - Studio di Consulenza del Lavoro CURIALE - 85100 Potenza

Qualifica conseguita Consulente del lavoro

Date (da-a) 1989

Universita degli studi di Salerno — Facolta di Giurisprudenza
Qualifica conseguita

1987 Corso Formazione Professionale “Elaborazione dati computerizzati con

Date (da-a) utilizzo di programmi professionali per ragionieri’ Corso di formazione professionale
della Regione Basilicata gestito dalla Comunita Montana Alto Agri 85050 Marsicovetere (PZ) ;

Qualifica conseguita Elaborazione dati

1986 -1987 |.T.C.G. F. Petrocelli Della Gattina di Moliterno (PZ)

Date (da-a)
Ragioniere e Perito Commerciale
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Diploma conseguito:
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Elenco Corsi Formativi e Master di specializzazioni

30-10-2024

11-10-2024

01-10-2024

24-09-2024

17-09-2024

18-07-2024

08-07-2024

24-06-2024

20-06-2024

07-06-2024

22-03-2024

21-03-2024

23-02-2024

19-02-2024

06-02-2024

23-01-2024

18-01-2024

01-12-2023

27-11-2023

La riforma del lavoro sportivo

La patente a crediti

Equita di genere e i petitivo: le prospettive di crescita per le aziende che ottengono la certificazione della parita di ger

La Consulenza sul debito per le imprese in crisi

PATENTE A PUNTI NEI CANTIERI: Cosa cambia a partire dal 1 Ottobre 2024 Riflessioni e strumenti operativi

L'importanza dell'utilizzo del Cassetto Previdenziale Art-Com finali: all'efficacia operativa del flusso di comunicazione

IL RAPPORTO DI LAVORO DI SOCI, AMMINISTRATORI E FAMILIARI - POTENZA

Gli adempimenti dei professionisti in materia di antiriciclaggio e soluzioni operative per la gestione

Verso un DURC piu semplice - Piattaforma interattiva per la regolarita contributiva - Webinar 1

EQUITA' CERTIFICATA: VERSO UN FUTURO DI PARITA' DI GENERE

La riforma del Processo Tributario e dello Statuto dei Diritti del Contribuenti

POTENZA: PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 23_24_V INCONTRO ONLINE

ADEMPIMENTI ANTIRICICLAGGIO DEI CDL

POTENZA: PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 23_24_IV INCONTRO AULA

La legge di bilancio 2024 ed altre novita di periodo

LEGGE DI BILANCIO 2024 - POTENZA

POTENZA: PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 23_24_lIl INCONTRO ONLINE

1l nuovo processo tributario alla luce della L.130/2022; luci e ombre ad un anno dalla riforma

Salario minimo legale e salario contrattuale alla luce dell'art. 36 Cost.
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21-11-2023 POTENZA: PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 23_24_II INCONTRO AULA

30-10-2023 POTENZA: PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 23_24_| INCONTRO AULA
24-10-2023 L'importanza dell' Uni delle sue implicazioni e della sua corretta i finali alla risoluzi delle Note di Rettifica e delle
20-09-2023 Speciale Telefisco 2023
19-09-2023 Forum della prevenzione
20-06-2023 Verso gli Stati generali della Bilateralita nel Comparto Artigiano della Basilicata
29-05-2023 AMMORTIZZATORI SOCIALI - POTENZA
08-05-2023 POTENZA_PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO 2022/2023_IV incontro
27-04-2023 Diciottominuti - Speciale Forum sicurezza sul lavoro - 27 aprile 2023
21-04-2023 TOTAL RISK - Creare Valore dalla Gestione rischi
20-04-2023 Gestione note di rettifica nell'ambito del Portale Contributivo e analisi casi pratici
18-04-2023 Il modello 730/2023 - WEBINAR
17-04-2023 POTENZA_PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO 2022/2023_IIl incontro
31-03-2023 ETICA EDEONTOLOGIA PROFESSIONALE
01-03-2023 Il reddito di lavoro autonomo - WEBINAR
28-02-2023 La Certificazione Unica e le novita 2023 - WEBINAR
20-02-2023 TREGUA FISCALE: ANALISI E RIFLESSIONI SULLE PRINCIPALI SANATORIE CONTENUTE NELLA LEGGE DI BIL
16-02-2023 I bonus in edilizia 2023 ed il punto su sconto fattura, cessione del credito e gestione della detrazione in dichia
26-01-2023 Telefisco 2023 - Webinar
25-01-2023 La Legge di Bilancio 2023 e le novita per il lavoro - WEBINAR
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24-01-2023 MODELLO 231 COMPLIANCE E GOVERNANCE: Nuove opportunita per l'azienda 4.0

20-01-2023 Colf e Badanti: la gestione dei lavoratori domestici - WEBINAR
13-01-2023 La gestione del preavviso - WEBINAR
11-01-2023 RISCHI DA SOVRA-INDEBITAMENTO: STRUMENTI E SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI PROFESSIONISTI E DEI MICRO-IMPRENDITORI IN DIFFI
19-12-2022 POTENZA_PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO 2022/2023_Il incontro
16-12-2022 Opportunita di fi i a livello peo: una scelta pevole per il proprio busil e i la f
18-11-2022 La certificazione della parita di genere tra obblighi e opportunita
17-11-2022 Speciale Diciottominuti - 34° Forum Lavoro/Fiscale
10-11-2022 Le Nuove tecniche Antiriciclaggio dei Consulenti del Lavoro
11-10-2022 Agevolazioni Edilizia,Credito Rs e ultime novita del decreto aiuti bis
20-09-2022 IL LUOGO DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO: TRASFERTE, TRASFERTISMO, TRASFERIMENTO - POTENZA
05-09-2022 UNIVERSOPREVIDENZA - FONDAMENTI DI PIANIFICAZIONE PREVIDENZIALE - GRUPPO 3
25-05-2022 INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI
16-05-2022 IL CONSULENTE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO - GRUPPO 3
09-05-2022 IL CONSULENTE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO - GRUPPO 3
26-04-2022 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO - POTENZA
05-04-2022 Il modello 730/2022 - WEBINAR
30-03-2022 IL MARKETING PER LA GESTIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE - GRUPPO 2
17-03-2022 L’ATTUALITA DI MARCO BIAGI A VENTI ANNI DALLA MORTE - 17 MARZO 2022
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07-03-2022

01-02-2022

27-01-2022

17-12-2021

02-12-2021

02-12-2021

17-11-2021

18-11-2021

17-12-2021

08-06-2021

18-05-2021

04-05-2021

29-04-2021

25-02-2021

02-02-2021

22-09-2020

28-09-2020

08-09-2020

28-10-2020

LA GESTIONE DEI CONFLITTI AZIENDALI - GRUPPO 1

| PROGETTI DI ANCL NAZIONALE - in videoconferenza

TELEFISCO 2022 - WEBINAR

WEBINAR SU DEONTOLOGIA E NOVITA' IN MATERIA DI LAVORO

30” Forum Lavoro/ fiscale

30* Forum Lavoro/ fiscale

31° Forum Lavoro/Fiscale - Webinar 1

Le pri ioni ag e focus sulla cassa integrazione

p

WEBINAR SU DEONTOLOGIA E NOVITA' IN MATERIA DI LAVORO

Agevolazioni Contributive 2021

Un aggancio alla ripresa economica

Agevolazioni Fiscali 2021

LE CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - IMPERIA

28° Forum Lavoro/Fiscale - 2

LAVORO AGILE TRA LEMERGENZA E IL POST EMERGENZA ADEMPIMENTI ED ASPETTI LEGATI ALLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAV!

Le agevolazioni alle imprese del post COVID

Come gestire il rapporto di lavoro con l'aiuto della contrattazione collettiva

LA GESTIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE 4.0 - AULA 19 - 1° PARTE -

POTENZA: PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO 2020/2021
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25-06-2020

21-05-2020

11-02-2020

18-03-2020

30-01-2020

21-01-2020

17-12-2019

27-11-2019

05-11-2019

18-11-2019

27-09-2019

30-10-2019

17-10-2019

20-11-2019

08-05-2019

21-05-2019

15-04-2019

19-03-2019

22-03-2019

21-03-2019

18-02-2019

08-02-2019

RUN 4 LEARNING - AULA 1 - SORVEGLIANZA SANITARIA E RESPONSABILITA' DATORIALE - WEBCAST -

26° FORUM LAVORO - 21 MAGGIO 2020 -

La manovra economica 2020

Il modello 730/2020

Legge di bilancio e decreto fiscale

Fai crescere la tua attivita

FORUM LAVORO/FISCALE

24° FORUM LAVORO/FISCALE

BUSTA PAGA IN EDILIZIA

IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE - POTENZA

LAVORO, LEGALITA' E SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO

POTENZA: PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO 2019/2020

L'INGRESSO DEI GIOVANI NEL MONDO DEL LAVORO - POTENZA

Antiriciclaggio e Privacy nello studio professionale - Le "best practices" per prevenire le sanzic

La dichiarazione del Redditi 2019

LA NEGOZIABILITA' IN SEDE AZIENDALE DEI CONTRATTI DI LAVORO

Formazione Continua Obbligatoria - Presentazione nuova piattaforma tecnologica

Decreto Dignita e novita 2019

22° FOPRUM LAVORO/FISCALE/PREVIDENZA

Il modello 730/2019

FORUM LAVORO/FISCALE Le novita Legge di Bilancio 2019

Disposizioni in materia di Pacificazione Fiscale
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18-04-2019

20-03-2019

31-01-2019

17/05/2018
21/03/2018
30/01/2018
24/01/2018
24/11/2017
31/10/2017
28/04/2017
12/04/2017
16/03/2017
17/02/2017
26/01/2017
24/01/2017
30/11/2016
25/11/2016
13/10/2016
19/05/2016
27/04/2016
05/04/2016
22/02/2016
20/01/2016
20/11/2015
22/10/2015
26/10/2015
27/03/2015

19/02/2015

23/01/2015
31/12/2014
31/12/2014
30/12/2014
17/12/2014

12/12/2014
21/11/2014

13/11/2014

23/10/2014
14/04/2014
28/04/2014

21/03/2014

POTENZA: PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO - V incontro

POTENZA: PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO_IV INCONTRO

PERCORSO AGGIORNAMENTO LAVORO - IIl INCONTRO

Il nuovo regolamento Europeo Privacy

La riforma del terzo settore. Il fenomeno della violenza sulle donne in Basilicata
Resto al Sud

Videoforum

Percorso di aggiornamento lavoro. Altre forme contrattuali

Percorso di aggiornamento lavoro. Le tipologie contrattuali subordinate
Ammortizzatori Sociali e Politiche attive

Incontro INPS
Flessibilita in uscita forme di recesso dal rapporto di lavoro
Riduzione del costo del lavoro. Legge stabilita 2017: novita
Videoforum
11 Processo tributario telematico
Forum Lavoro

Flessibilita nel Rapporto di Lavoro tra Part-Time e Smart Working
Flessibilita in entrata Tra Subordinazione e Autonomia

Etica e previdenza del Consulente del Lavoro

Il Riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali

Riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e le politiche attive
Legge di stabilita 2016

Le nuove procedure a carico di cittadini e imprese in materia di lavoro
Maternita e conciliazione vita di lavoro

I riordino dei contratti di lavoro e il mutamento delle mansioni
Percorso formativo-Jobs Act e dintorni

La nuova flessibilita in entrata, Come cambiano i contratti di lavoro con
l'introduzione del decreto sul riordino delle tipologie contrattuali

Come gestire la crisi. Licenziamenti e forme alternative

La vigilanza in materia di lavoro: tra conciliazione e sanzioni
Fatturazione Elettronica nella PA

Riforma delle Professioni

I rischio penale del Consulente del lavoro

Esternalizzazione dell'Attivita produttiva: contratto d'appalto e DURC
Garanzia Giovani. Opportunita per Consulenti del Lavoro e Imprese

Le nuove regole del lavoro: contratto a termine, somministrazione e
apprendistato

Il nuovo sistema organizzativo dell'area agenzia flussi contributivi

La flessibilita nei contratti di lavoro a Termine

I modello 730/2014 e la fiscalita immobiliare
Asseverazione contributiva e collaborazione con le Istituzioni — | Consulenti del
Lavoro Garanti del Lavoro regolare

Le soluzioni extra giudiziali del contenzioso in materia di lavoro

dal 07/02/2014 al 01/03/2014 Master Breve Diritto del Lavoro
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25/02/2014 Licenziamenti: Novita e applicazioni

23/01/2014 Le Ispezioni in azienda: casi concreti

19/12/2013 L'antiriciclaggio e I'uso del contante

13/12/2013 Deontologia professionale e responsabilita del professionista
12/12/2013 INPS on-line. Analisi e strumenti novita per aziende e autonomi
05/12/2013 Lavoro accessorio. Novita, procedure, responsabilita

25/11/2013 | contratti a contenuto formativo e gli altri incentivi all'occupazione
21/11/2013 Ispezioni, provvedimenti e diffida accertativa: evoluzione della normativa
14/11/2013 Nuove linee guida per i tirocini in Basilicata

17/10/2013 Le novita in materia di flessibilita in entrata

05/04/2013 Le novita sui licenziamenti

13/03/2013 La contrattazione aziendale

05/01/2013 La riforma degli ammortizzatori sociali.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

* Capacita di lettura buona
* Capacita di scrittura buona
* Capacita di espressione orale ottima
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Pagina 10 - Curriculum vitae di
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INGLESE

discreto
buono
buono

FRANCESE

discreto
buono
buono

Ottime capacita di relazione, organizzazione e programmazione,spirito di gruppo;
Ottime capacita di comunicazione. Il patrimonio di esperienze diverse ha

costituito la base per le capacita e competenze relazionali maturate;

- dal 2009 referente di zona UNICEF

- Novembre 2015 / maggio 2016 - Presidente Comitato Uniti per la Val
D’'Agri ( a difesa del presidio ospedaliero di Villa D’Agri)

- 2013-2016 componente direttivo e Vicepresidente AUSER Basilicata;

- dagennaio 2012 a giugno 2016- Presidente AUSER Volontariato-
Sezione di Tramutola

- gia Segretaria Consiglio Pastorale Parrocchia di Tramutola;

Ottima capacita nella gestione e utilizzo programmi di contabilita
generale/paghe

Ottima conoscenza dei portali dell’Agenzia dellEntrare, del’'INPS, INAIL,
BASIL

Ottima capacita utilizzo social on line e delle nuove tecnologie informatiche;

PUBBLICAZIONI E PREMIAZIONI

- 1995 premiazione a seguito di partecipazione al Concorso Letterario IV
edizione del Premio Internazionale “Centro Giovani e Poesia —
Triuggio” con la poesia Salti Confusi, pubblicazione della stessa;

- 1996 “Oscar dellArte” dalla Federazione Nazionale Esperti e Critici
d’Arte — FENESPART;

- 1999 premio medaglia per la poesia Versi Accartocciati, - XVI edizione
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

del Premio Artistico Letterario Internazionale “Citta di Cava”;

Agosto 2014 Finalista con Attestato di Merito e pubblicazione poesia
Lacrime, - VI Concorso Internazionale di Poesia Inedita

“IL Federiciano”;

Ottobre 2014, in seguito a selezione, pubblicazione di una silloge

poetica nella Collana “Riflessi” della Casa Editrice Pagine di Elio
Pecora;

19 dicembre 2014, premiazione in Campidoglio, con Diploma da
Finalista al Concorso Internazionale Giuseppe Gioacchino Belli — XXVI
Edizione — Indetto dall’Accademia Belli di Roma e pubblicazione della
poesia “Vetrini di mare”;

Aprile 2015, in seguito a selezione, pubblicazione silloge poetica, nella
Collana Parole in Fuga — Poeti del nuovo millennio a confronto della
Casa Editrice Aletti Editore di Roma, dal titolo “Bentu de Soli”;

Dicembre 2015, premiazione in Campidoglio, con Diploma da Finalista
al Concorso Internazionale Giuseppe Gioacchino Belli — XXVII
Edizione — Indetto dall’Accademia Belli di Roma e pubblicazione della
poesia “Cieli Scarabocchiati”.

Dicembre 2017, premiazione in Campidoglio, con Diploma da Finalista
al Concorso Internazionale Giuseppe Gioacchino Belli — XXIX Edizione
— Indetto dall’Accademia Belli di Roma e pubblicazione della poesia
“Cieli Scarabocchiati”.

2019 — Casa editrice PAGINE di Roma pubblicazione di una silloge
poetica nell’Antologia Poetica “Mlllumino d’immenso”.

Ottobre 2023 Casa Editrice ADAFOR pubblicazione di silloge poetica
“Versi accartocciati’.

Patente di tipo B

Dal 15 febbraio 2024 — Componente del Collegio Revisori dei Conti
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della provincia di Potenza.
Ad oggi — Vice Sindaco/ Assessore Comune di Tramutola con
deleghe alla Cultura, Bilancio, Tributi, Patrimonio, Politiche del
Lavoro, Artigianato e Commercio.

da giugno 2016/ottobre 2021 - Assessore Comunale di Tramutola
con deleghe alle politiche sociali, culturali e pubblica istruzione.

APRILE 1995/ GIUGNO 1999- Consigliere Comunale di Tramutola
(PZ);

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data Firma
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